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Guia de actualizacion de las pensiones

Este ano. la subida de las pensiones, efectiva desde el 1 de enero, supone un
incremento del 2,8% con cardcter general de las pensiones del sistema de Se-
guridad Social y de Clases Pasivas del Estado. Ademds, las pensiones minimas
subirdn alrededor del 6%, mientras que las no contributivas y el Ingreso Minimo
Vital aumentardn un 9%. EIl BOE ha publicado el Real Decreto-ley 9/2024, de 23
de diciembre y el Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre en la que se
regulan las actualizaciones de todos los tipos de pensiones publicas, incluidas
las de jubilacion.

Real Decreto-ley 9/2024, de 23 de diciembre

El Real Decreto-ley /2024, de 23 de diciembre, por el que se adoptan medi-
das urgentes en materia econdmica, fributaria, de transporte, y de Seguridad
Social, y se prorrogan determinadas medidas para hacer frente a situaciones
de vulnerabilidad social, aprueba determinadas medidas sobre pensiones pU-
blicas, entre las que cabe destacar las siguientes:

Edad de jubilacion para 2025

Las edades de jubilacion, segun los anos de cotizacion que tengamos, ya que
en 2025 hay cambios:

* Jubilacién ordinaria:
e 66 anosy 8 meses, si fenemos cotizados menos de 38 anos y 3 meses.
e 65 anos, sitenemos cotizados mds de 38 anos y 3 meses.
 Jubilacién anticipada voluntaria:
e 63 anos, si tfenemos mas de 38 anos y 3 meses cotizados.
e 64 anosy 8 meses, si tenemos cotizados menos de 38 anos y 3 meses.
 Jubilaciéon anticipada no voluntaria o forzosa:
e 61 anos, si tenemos cotizados mds de 38 anos y 3 meses.

* 62 anosy 8 meses, si tenemos cotizados menos de 38 anos y 3 meses.



Pension mdxima de jubilacion

El importe mdximo para la percepcion de las pensiones publicas del sistema de
Seguridad Social y clases pasivas causadas en 2025 se establece en 3.267,60
euros al mes, o lo que es lo mismo 45.746,40 euros anuales.

Revalorizacion de las pensiones contributivas

Las pensiones abonadas por la Seguridad Social, contributivas, pensiones ordi-
narias y extraordinarias del Régimen Especial de las clases pasivas del Estado se
revalorizardn un 2,8%.

El importe anual de las pensiones no contributivas de invalidez y jubilacién serd
de 7.905,80 euros.

Complemento brecha de género

El complemento para la reduccion de la brecha de género previsto para pen-
siones contributivas y clases pasivas del Estado se establece, para 2025, en 35,90
euros al mes, con un incremento sobre el ejercicio pasado del 8,1%.

Ofras prestaciones

Prestaciones familiares de la Seguridad Social, en su modalidad no contributiva,
por hijo a cargo con 18 anos o mds, y un grado de discapacidad mayor del 65
% se fija en 5.805,60 euros anuales. Si la discapacidad es mayor o igual al 75 %,
la cuantia anual serd de 8.707,20 euros anuales.

Las prestaciones de orfandad causadas por violencia contra la mujer, experi-
mentardn un incremento igual al que se apruebe para el SMI de 2025.

Importes cuantias minimas de las pensiones conftributivas

Se prorroga el salario minimo interprofesional (SMI) vigente hasta la aprobacién
del nuevo SMI para 2025.

Las pensiones minimas subirdn alrededor del 6% en 2025. No obstante, este por-
centaje es mayor para pensiones con coényuge a cargo y de viudedad con
cargas familiares que aumentardn un 9,1%. Por su parte, las pensiones no con-
tributivas y el Ingreso Minimo Vital se revalorizardn un 9%.

Las pensiones SOVI (Seguro obligatorio de vejez e invalidez) se revalorizardn
también en un 6% para 2025, lo que supone alcanzar los 560 euros mensuales
en el caso de las no concurrentes, y los 543,60 euros mensuales para las concu-
rrentes.



La pensidn minima de jubilacién para los hogares unipersonales se fija en
12.241,6 euros anuales (frente alos 11.552,8 euros de 2024) y de 15.786.4 euros
en los casos con conyuge a cargo (en 2024 ha sido de 14.466,2 euros).

La asignacion por hijo a cargo o menor con discapacidad reconocida igual o
superior al 65% alcanza en 2025 los 5.805,6 euros al ano, mientras que la asigna-
cion por hijo a cargo o menor con discapacidad reconocida igual o superior
al 75% se sitUa en 8.707,2 euros anuales, es decir, un incremento interanual del
2,8%.

Desde el 1 de enero de 2025 las bases minimas de cotizacion se incrementardn
en el mismo porcentaje que lo haga el SMI incrementado en un sexto y las ba-
ses maximas se fijardn aplicando el porcentaje previsto para la revalorizacion
de pensiones al que se sumard el establecido en la disposicion fransitoria trigé-
sima octava de la LGSS.

Mecanismo de equidad y cuota adicional de solidaridad

La cotizacion correspondiente al Mecanismo de Equidad Intergeneracional
serd de 0,80% (0,67% a cargo de la empresa y el 0,13% del trabajador).

Desde el 1 de enero de 2025 se aplicard la cuota adicional de solidaridad a la
gue se refiere el articulo 19 bis de la LGSS.

ERTE y Mecanismo RED

Se establece que las exenciones en la cotizaciéon reguladas en la disposicion
adicional cuadragésima cuarta de la LGSS (beneficios en la cotizacion aplica-
bles a ERTE y al Mecanismo RED) estardn condicionadas al mantenimiento en el
empleo de los afectados durante un minimo de seis meses y un maximo de dos
anos siguientes a la finalizacién del periodo de vigencia del ERTE.

En aquellas empresas beneficiarias de las ayudas directas previstas en Ia nor-
ma, el aumento de los costes energéticos no podrd constituir causa objetiva de
despido hasta el 31 de diciembre de 2025. Elincumplimiento de esta obligacién
conllevard el reintegro de la ayuda recibida. Asimismo, las empresas que se
acojan alas medidas de reduccion de jornada o suspension de contratos regu-
ladas en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores por causas relacionadas
con la invasion de Ucrania y que se beneficien de apoyo publico no podrdn
utilizar estas causas para realizar despidos.



Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre

El Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la mejora de la compati-
bilidad de la pensidn de jubilacion con el trabajo recoge numerosas modifica-
ciones, entre las que destacan las siguientes:

Incentivos para retrasar la pension

Se establece la compatibilidad entre el complemento de demora y la pension
de jubilacién activa, asi como se establece un porcentaje adicional del 2% en
los supuestos en que se haya demorado en dos o mds anos completos el acce-
so a la pensidon de jubilaciéon después de cumplir la edad ordinaria establecida.

Jubilacion activa

Se infroduce una nueva regulacidon de la jubilacidn activa, eliminando el re-
quisito de que, para acceder a esta modalidad de jubilacién, se hayan tenido
que acreditar cotizaciones suficientes a fin de que la pensidon alcance el 100%
de la base reguladora; bastando ahora con reunir solo las cotizaciones necesa-
rias para poder causar derecho a la pension de jubilacion, o que, al reducir el
numero de anos de cotizaciéon exigibles facilita el acceso a esta modalidad de
jubilacién compatible con el tfrabajo, ademds de tener una incidencia positiva
desde la perspectiva de género.

Es igualmente objeto de modificacion la cuantia de la jubilacion activa con el
propossito de incentivar la permanencia en la actividad, ya que dicha cuantia
deja de ser con cardcter general el 50% de la pensidn reconocida, como era
hasta ahora con algunas excepciones, sustituyéndose por un porcentaje varia-
ble en funcidon del tiempo de demora en causar la pension de jubilacion desde
el cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacidon que corresponda, que va
desde el 45% de la pension de jubilacion reconocida cuando la demora en el
acceso a la pensidon haya sido de un ano, hasta el 100% de la pension si el ac-
ceso a la misma se ha demorado cinco o mds anos. Ademds, este porcentaje
de la pensidn se va incrementando 5 puntos porcentuales por cada 12 meses
inintferrumpidos en los que el pensionista permanezca en situacion de jubilacion
activa, pero sin que el pensionista pueda superar el 100% de su pension.

En el supuesto de que la actividad se realice por cuenta propia y se acredite
tener confratado para la realizacidon de la propia actividad, al menos, a un
trabajador por cuenta ajena con cardcter indefinido y con una antigledad
minima de 18 meses, o si se contrata con cardcter indefinido a un nuevo traba-
jador por cuenta ajena que no haya tenido vinculo laboral con el trabajador



autdbnomo en los dos anos anteriores al inicio de la jubilacion activa, la cuantia
de la pension compatible con el trabajo alcanzard el 75% cuando la demora
en el acceso ala pension de jubilacion haya sido de entre uno y tres anos, apli-
cdndose el porcentaje general desde el cuarto ano de demora.

Jubilacion parcial sin edad ordinaria de jubilacion

La norma infroduce modificaciones en la jubilacién parcial obtenida sin ha-
ber alcanzado la edad ordinaria de jubilacién con contrato de relevo. En este
caso, la edad debe ser inferior en tres anos, como mdximo, a la edad que en
cada caso resulte de aplicacion segun el articulo 205.1.a) de la Ley General
de la Seguridad Social (LGSS) y se debe acreditar un periodo de cotizacion de
treinta y tfres anos como regla general. La reduccion comprenderd entre un 25
%y un 75 % de la jornada.

En el caso de que se anticipe el acceso a la jubilacion parcial en mdas de dos
anos sobre de la edad ordinaria, la reduccién de jornada de trabajo durante el
primer ano se fijard entre un 20% y un 33%. En estos casos, a partir del segundo
ano las partes pueden modificar la reduccion de la jornada.

La compatibilidad efectiva entre trabajo y pension permitird la acumulacion
del tiempo de trabajo en periodos de dias en la semana, semanas en el mes,
meses en el ano u ofros periodos de tiempo, de conformidad con lo dispuesto
en pacto individual o, en su caso, en la negociacion colectiva, en todas sus ex-
presiones, incluido el acuerdo de centro de trabajo, sin que en ningun dmbito
se pueda limitar o impedir su uso.

Contratos de relevo

Los contratos de relevo deben tener cardcter indefinido y a tiempo completo
y mantenerse, al menos, durante los dos anos posteriores a la extincion de la
jubilacién parcial. En el supuesto de que el contrato de relevo se extinga antes
de que el jubilado parcial acceda a la jubilaciéon plena, el empresario queda
obligado a celebrar un nuevo contrato en los mismos términos del extinguido.

Jubilacion parcial de la industria manufacturera

El regimen transitorio de jubilacion parcial de la industria manufacturera se am-
plia hasta el 31 de diciembre de 2029, aplicando la regulacion de la jubilacion
parcial con la celebracion simultdnea de contrato de relevo, vigente previo-
mente a la entrada en vigor de la Ley 27/2011, a pensiones causadas antes del
1 de enero de 2030 que cuenten con los requisitos de la norma. El requisito del



porcentaje de trabajadores con contrato indefinido deberd superar el 75% del
total de su plantfilla. Durante el periodo de disfrute de la jubilacidon parcial, em-
presa y trabajador cotizardn por el 80% de la base de cotizacion que hubiese
correspondido al jubilado parcial a jornada completa. Esta cotizacion se apli-
card de forma gradual ano a ano, empezado con un 40% durante el ano 2025
y acabando en un 80% en 2029.

Jubilacion parcial

Cuando el frabajador acceda a la jubilaciéon parcial con la edad ordinaria de
jubilacién alcanzada, se podrd celebrar un contrato de relevo, cuya jornada
como minimo serd la dejada vacante por el jubilado parcial que podrd ser por
tiempo indefinido o de duracién determinada. En este Ultimo supuesto su dura-
cion serd coincidente con el tiempo en que se mantenga la jubilacion parcial
y, en todo caso, con un minimo de un ano. El contrato de relevo se celebrard
con un trabajador en situacion de desempleo o que tuviese concertado con la
empresa un confrato de duracion determinada.

Contratos de relevo

Los contratos de relevo celebrados con anterioridad a la entrada en vigor de
la norma se seguirdn rigiendo por la normativa vigente en el momento de su
concertacion.



